
Żłobek Świat Maluszka 
 

STATUT  ŻŁOBKA ŚWIAT MALUSZKA  

 

                                         §1 

 

                                        POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Nazwa placówki: Żłobek Świat Maluszka zwany w dalszej części statutu żłobkiem. 

2. Nadzór nad żłobkiem w zakresie warunków i jakości świadczonej opieki sprawuje 

Urząd Miasta Krakowa. 

3. Nadzór sanitarno-epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Krakowie. 

        

      4. Podmiotem będącym właścicielem placówki jest Żaneta Wójcik w dalszej     części 

statutu zwana  właścicielem żłobka. 

a). Podstawa prawna działania żłobka: 

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz.235), 

zwanej dalej ustawą. 

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie 

wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (Dz.U. 2011 

nr 69, poz.367). 

3. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 w sprawie 

zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz 

dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368) 

4. Niniejszego statutu. 

 

                                           

 

 

 

 

 



§2 

 

CELE I ZADANIA ORAZ SPOSÓB ICH REALIZACJI Z 

UWZGLĘDNIENIEM WSPOMAGANIA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU 

DZIECKA 

 

1. Żłobek realizuje cele i zadania wynikające z ustawy. W ramach opieki realizowane są 

funkcje: opiekuńcza, wychowawcza oraz edukacyjna. 

 

      2.  Do zadań żłobka należy w szczególności: 

      a). zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do     warunków 

domowych, 

b). zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej przez 

prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji,  

z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka, 

c). prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających 

rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka, 

d).   wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci we współpracy z rodzicami 

e).   zapewnienie dzieciom warunków pełnego bezpieczeństwa, 

f).    prowadzenie żywienia dzieci zgodnie z obowiązującymi normami, 

g). wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez informowanie  

o rozwoju psychofizycznym dziecka, żywieniu, pracy z dzieckiem i działaniach 

wspierających rozwój dziecka oraz poprzez podejmowanie wspólnych z rodzicami działań 

mających na celu wspieranie prawidłowego rozwoju dziecka i poprawę warunków pobytu 

dziecka w żłobku. 

 

                                            §3 

 

                                                    ORGANY ŻŁOBKA 

 

1. Pracą żłobka kieruje dyrektor posiadający kwalifikacje zgodne z wymogami ustawy 

we współpracy z właścicielem. 

 



2. Dyrektor wykonuje decyzje właściciela zgodnie z zakresem kompetencji określonym 

w umowie. 

 

3. Skład personelu zatrudnionego w żłobku jest dostosowany do liczby dzieci 

uczęszczających do żłobka. 

 

4. Opiekunowie zatrudnieni w żłobku posiadają kwalifikacje zgodne  

z  ustawą. 

 

5. Opiekunowie odpowiadają przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie 

powierzonych im wychowanków. 

 

 

6. Opiekunowie starają się tworzyć warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności 

i zainteresowania, dążą do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej 

aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy. 

 

 

 

                                              §4 

 

           ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA ŻŁOBKA 

 

 

1. Żłobek jest czynny od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 17.30, przez 

cały rok kalendarzowy z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz  tygodnia  

w okresie wakacyjnym -konieczność przeprowadzenia prac remontowych i 

modernizacyjnych - o terminie rodzice zostaną poinformowani  najpóźniej 3 miesiące 

wcześniej. W wigilię Bożego Narodzenia oraz Sylwestra żłobek jest czynny do 

godziny 14.00.  

2. Żłobek sprawuje opiekę nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do  3 

roku życia. 

 



3. Wymiar czasu, w którym dziecko może dziennie przebywać w żłobku to maksymalnie 

10 godzin, w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w żłobku może 

być na wniosek rodzica dziecka odpłatnie wydłużony. 

4. Podstawą zgłoszenia dziecka do żłobka jest formularz zgłoszenia dziecka dostępny  w 

placówce. 

 

5. Podstawą przyjęcia dziecka do żłobka jest umowa świadczenia usługi opiekuńczej 

zawierana z właścicielem. 

 

 

6. W formularzu zgłoszeniowym ustalany jest indywidualnie wymiar czasowy  

i konkretne godziny, w jakich dziecko przebywa w żłobku. 

 

7. Żłobek może rozszerzać ofertę opiekuńczą i edukacyjną w zależności od potrzeb. 

 

8. Praca opiekuńczo-wychowawcza jest dostosowana do wieku, potrzeb  

i możliwości dziecka. 

 

9. Rodzice dziecka uczęszczającego do żłobka mają prawo do: 

a).   znajomości zadań opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych, 

b). uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postępów, osiągnięć i 

niepowodzeń, 

c).  uzgadniania z opiekunami kierunku i zakresu zadań indywidualnych 

realizowanych w żłobku, 

d).  uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka, 

e).  wyrażania swoich opinii na temat pracy placówki, 

f).  pobytu z dzieckiem w żłobku w fazie adaptacji, 

g). uczestnictwa w zajęciach organizowanych celowo dla rodziców i dzieci. 

 

10. W żłobku zapewnia się wyżywienie przebywającym w nim dzieciom zgodnie  

z umową zawartą z opiekunami ustawowymi dziecka.  

 



11. Rodzice są zobowiązani do ponoszenia opłat za pobyt oraz wyżywienie dziecka w 

żłobku do 5 dnia każdego miesiąca. 

 

12. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w żłobku określa właściciel, zmiana wysokości 

czesnego może nastąpić na zasadach określonych w umowie. 

 

 

13.  Miesięczna opłata za koszty wyżywienia podlega obniżeniu  

w przypadku zgłoszonej  nieobecności  dziecka w żłobku.        

                                         

14. Miesięczna opłata za pobyt dziecka (czesne) jest stała i  nie podlega obniżeniu w 

przypadku zgłoszonej nieobecności dziecka w żłobku. 

 

15. Zasady udziału rodziców w zajęciach prowadzonych w żłobku ustalane są na bieżąco z 

rodzicami. 

 

16. Rekrutacja w żłobku trawa cały rok, a w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci z 

rodzin wielodzietnych oraz dzieci niepełnosprawne. 

 

17. W żłobku praktykowane będzie przyjmowanie dzieci na czas nieobecności  innych 

dzieci  na podstawie umowy z jego rodzicami. 

 

  



 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Rodzice mają prawo do rozwiązywania umowy ze żłobkiem z miesięcznym 

wyprzedzeniem bez podawania przyczyn. 

 

2. Żłobek ma prawo do rozwiązania umowy z rodzicami dziecka z miesięcznym 

wyprzedzeniem, szczególnie w braku porozumienia między rodzicami,  

a żłobkiem w kluczowych sprawach dotyczących wychowania dziecka  

i problemów wychowawczych, szczególnie w wypadku gdy zachowanie dziecka 

uniemożliwia pracę opiekunom lub stwarza poważne  zagrożenie dla siebie i innych 

dzieci.  W przypadku nie dokonania opłat za żłobek przez rodzica, żłobek ma prawo 

wypowiedzieć umowę w trybie natychmiastowym. 

 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie  odpowiednie 

przepisy kodeksu cywilnego. 

 

4. Prawo nadawania statutu, wprowadzenia do niego zmian lub uzupełnień należy do 

właściciela żłobka. 

 

5. Statut wchodzi w życie z dniem 01.01.2019 r. 

 

 

……….……………………………..... 

        podpis właściciela żłobka 

 

 


