Zlobek Swiat Maluszka

STATUT ZLOBKA SWIAT MALUSZKA

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa placowki: Ztobek Swiat Maluszka zwany w dalszej cze$ci statutu ztobkiem.

2. Nadzoér nad ztobkiem w zakresie warunkow i jakosci §wiadczonej opieki sprawuje
Urzad Miasta Krakowa.

3. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Krakowie.

4. Podmiotem bedacym wiascicielem placowki jest Zaneta Wojcik w dalszej  czesci

statutu zwana wtascicielem zlobka.
a). Podstawa prawna dziatania ztobka:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 201 1r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz.235),
zwanej dalej ustaws.
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych dotyczacych ztobkow 1 klubow dziecigcych (Dz.U. 2011
nr 69, poz.367).
3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368)
4. Niniejszego statutu.



§2

CELE | ZADANIA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI Z
UWZGLEDNIENIEM WSPOMAGANIA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU
DZIECKA

1. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy. W ramach opieki realizowane sa

funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

2. Do zadan ztobka nalezy w szczegdlnosci:

a). zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do ~ warunkéw
domowych,

b). zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

C). prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

d). wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci we wspotpracy z rodzicami

e). zapewnienie dzieciom warunkow pelnego bezpieczenstwa,

f). prowadzenie zywienia dzieci zgodnie z obowigzujacymi normami,

g). wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez informowanie
0 rozwoju psychofizycznym dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem i dziataniach
wspierajacych rozwdj dziecka oraz poprzez podejmowanie wspolnych z rodzicami dziatan
majacych na celu wspieranie prawidlowego rozwoju dziecka i poprawe warunkoéw pobytu

dziecka w ztobku.

§3

ORGANY ZLOBKA

1. Pracg zlobka kieruje dyrektor posiadajacy kwalifikacje zgodne z wymogami ustawy

we wspotpracy z wiascicielem.



2. Dyrektor wykonuje decyzje wiasciciela zgodnie z zakresem kompetencji okreslonym

W umowie.

3. Sktad personelu zatrudnionego w ztobku jest dostosowany do liczby dzieci

uczgszezajacych do ztobka.

4. Opiekunowie zatrudnieni w ztobku posiadaja kwalifikacje zgodne

Z ustawa.

5. Opiekunowie odpowiadajg przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie

powierzonych im wychowankow.

6. Opiekunowie starajg si¢ tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci
1 zainteresowania, daza do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej

aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

§4

ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZEOBKA

1. Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30, przez
caly rok kalendarzowy z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz tygodnia
w okresie wakacyjnym -koniecznos¢ przeprowadzenia prac remontowych i
modernizacyjnych - o terminie rodzice zostang poinformowani najp6zniej 3 miesigce
wczesniej. W wigili¢ Bozego Narodzenia oraz Sylwestra ztobek jest czynny do

godziny 14.00.

2. Zobek sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3

roku zycia.



3. Wymiar czasu, w ktorym dziecko moze dziennie przebywaé w ztobku to maksymalnie
10 godzin, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku moze
by¢ na wniosek rodzica dziecka odptatnie wydtuzony.

4. Podstawg zgloszenia dziecka do zlobka jest formularz zgloszenia dziecka dostepny w

placowce.

5. Podstawa przyjecia dziecka do ztobka jest umowa $wiadczenia ustugi opiekunczej

zawlerana z wlascicielem.

6. W formularzu zgloszeniowym ustalany jest indywidualnie wymiar czasowy

i konkretne godziny, w jakich dziecko przebywa w ztobku.

7. Ztobek moze rozszerzaé oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

8. Praca opiekunczo-wychowawcza jest dostosowana do wieku, potrzeb

1 mozliwos$ci dziecka.

9. Rodzice dziecka uczeszczajacego do ztobka maja prawo do:

a). znajomosci zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,

b). uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiggniec i
niepowodzen,

C). uzgadniania z opiekunami kierunku i zakresu zadan indywidualnych
realizowanych w zlobku,

d). uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

). wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki,

f). pobytu z dzieckiem w ztobku w fazie adaptacji,

g). uczestnictwa w zajgciach organizowanych celowo dla rodzicow i dzieci.

10. W ztobku zapewnia si¢ wyzywienie przebywajacym w nim dzieciom zgodnie

Z umowg zawartg z opiekunami ustawowymi dziecka.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rodzice sg zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt oraz wyzywienie dziecka w

ztobku do 5 dnia kazdego miesigca.

Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w ztobku okresla wiasciciel, zmiana wysokosci

czesnego moze nastgpi¢ na zasadach okreslonych w umowie.

Miesieczna optata za koszty wyzywienia podlega obnizeniu

w przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w ztobku.

Miesigczna optata za pobyt dziecka (czesne) jest stata i nie podlega obnizeniu w

przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka w zlobku.

Zasady udziatu rodzicoéw w zajegciach prowadzonych w ztobku ustalane sg na biezgco z

rodzicami.

Rekrutacja w ztobku trawa caly rok, a w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z

rodzin wielodzietnych oraz dzieci niepelnosprawne.

W ztobku praktykowane bedzie przyjmowanie dzieci na czas nieobecnosci innych

dzieci na podstawie umowy z jego rodzicami.



POSTANOWIENIA KONCOWE

. Rodzice majg prawo do rozwigzywania umowy ze ztobkiem z miesigcznym

wyprzedzeniem bez podawania przyczyn.

. Ztobek ma prawo do rozwigzania umowy z rodzicami dziecka z miesiecznym
wyprzedzeniem, szczegdlnie w braku porozumienia migdzy rodzicami,

a ztobkiem w kluczowych sprawach dotyczacych wychowania dziecka

i probleméw wychowawczych, szczegdlnie w wypadku gdy zachowanie dziecka
uniemozliwia prace opiekunom lub stwarza powazne zagrozenie dla siebie i innych
dzieci. W przypadku nie dokonania optat za ztobek przez rodzica, ztobek ma prawo

wypowiedzie¢ umowe W trybie natychmiastowym.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy kodeksu cywilnego.

. Prawo nadawania statutu, wprowadzenia do niego zmian lub uzupetnien nalezy do

wilasciciela ztobka.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 r.

podpis wlasciciela ztobka



